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年金局事業管理課長
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各業における新規指定申請時における社会保険及び労働保険の適用状況の確認について

（協力依頼）

社会保険（健康保険及び厚生年金保険）については、法人の事業所又は常時5人以

上の従業員を使用する適用対象事業の事業所の事業主に対して、また、労働保険（労

災保険及び雇用保険）については、労働者を使用する全ての事業主に加入義務を課し

ている。

しかしながら、中小零細事業を中心に加入手続を行わない事業主が一定程度存在し

ており、これを防止するため、建設業や運輸業においては、各業の新規許可等申請時

において、社会保険及び労働保険（以下「社会保険等」という。）が適用されている

ことが確認出来なかった場合に、日本年金機構もしくは都道府県労働局（以下「日本

年金機構等」という。）に事業所情報を提供する取組が実施されている。

社会保険等の未適用事業所の加入促進については、社会保険等の制度の健全な運営

や労働者の福祉の向上等の観点から重要であり、厚生労働省として従来から取り組ん

できたところであるが、今般、厚生労働省全体として更なる取組の強化を行うため、

保険医療機関及び保険薬局の指定申請時において、社会保険等の適用状況を確認し、

適用されていることが確認出来なかった場合に、厚生労働省に事業所情報を提供する

取組を、下記の要領に基づき実施していただくよう、貴課から各地方厚生局あてに依

頼を行っていただきたい。

また、各地方厚生局のホームページ（保険医療機関及び保険薬局の指定申請の様式

を掲載しているページ）に、指定申請時に、社会保険等が適用されていることの確認

を行うこと及び確認のために必要な書類が何であるが等を掲載していただくととも

に、各地方厚生局の窓口にパンフレットを備え、必要に応じて事業主等に配布してい

ただくよう、依頼を行っていただきたい。
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記

1 確認、方法について

指定申請時に加入状況が確認できる下記のいずれかの資料の写しの提出又は

提示を求めることとする。

( 1 ）社会保険（健康保険及び厚生年金保険）

0保険料の領収証書［参考1 資料①｝（※ 1)

0社会保険料納入証明書［参考1 資料②】（※ 2)

O社会保険料納入確認書［参考1 資料③】（※ 2)
0健康保険・厚生年金保険資格取得確認および標準報酬決定通知書

［参考1資料④］（※3)

0健康保険・厚生年金保険適用通知書［参考1資料⑤】（※ 3)

※1 毎月、年金事務所が事業主に送付

※2 事業主の求めに応じ、年金事務所が発行

※3 新規許可時に保険料の支払いが発生していない場合は、本通知書で

確認、

( 2）労働保険（労災保険及び雇用保険）

0労働保険概算・確定保険料申告書［参考1資料⑥1
0納付書・領収証書【参考1資料⑦］

0保険関係成立届［参考1資料③】

2 情報提供について

指定申請時において、各地方厚生局は、事業主に対し、社会保険等への加入状

況にかかる確認票（別紙1）の提出を求めることとする。

また、各地方厚生局は、以下の事業所について、次の宛先に適用未確認事業所

リスト（別紙2）により情報提供を行うことする。

( 1 ）情報提供の対象となる事業所（下記のいずれかに該当する場合）

0別紙1の提出がない事業所

0別紙1の I（社会保険）において

・「1加入している。Jと回答した事業所のうち、確認書類の持参を失念し

た事業所

・「2現在、加入手続中である。」と回答した事業所

・「3今後、加入手続を行う。」と回答した事業所

・「5適用事業所かどうか不明である。」と回答した事業所

．いずれの番号にもOを付さなかった事業所

0別紙1のII （労働保険）において

・「1加入している。」と回答した事業所のうち、確認書類の持参を失念し
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た事業所

・「2現在、加入手続中である。Jと回答した事業所

・「3今後、加入手続を行う。」と回答した事業所

・いずれの番号にもOを付さなかった事業所

( 2）情報提供の宛先

厚生労働省特殊メールアドレス

hoken-miteki@mhlw.go.jp 

( 3 ）情報提供方法

適用未確認事業所リスト（別紙2）に必要事項を入力し、前月分（1ヶ月

分）をとりまとめて翌月の 10日までに電子メールによる送付により情報提

供する。（随時情報提供することも可）

なお、対象事業所の該当がない場合、その旨の報告は特段要しない。

3 実施開始時期

本取組は、平成29年（7月1日から行うこととする。

4 参考資料

本取組の参考資料として以下の資料を添付するので参考とされたい。

［社会保険及び労働保険の加入を確認する根拠資料］

参考1 様式例（保倹料の領収証書等）

【確認方法の手Ji頂を示した図］

参考2 確認の流れ（図）

［社会保険及び労働保険の適用要件を業種別にまとめた資料］

参考3 社会保険及び労働保険の適用要件について

［質疑応答例（事業主向け、主に地方自治体向け）］

参考4 よくいただくご質問およびご質問への回答

［必要に応じて事業主に配付していただくもの】

参考5 事業主向けパンフレット
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［本取組についての問い合わせ先］

厚生労働省年金局事業管理課

厚生年金保険管理係岸里子坊農野本

TEL : 03 5253 1111 （内線3566)

厚生労働省労働基準局労働保険徴収課

適用係高田

TEL : 03 5253 1111 （内線5156)

［適用要件等、制度一般についての問い合わせ先］

日本年金機構地域部照会先一覧別添1

都道府県労働局照会先一覧 別添2
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国産E
日本年金機構地域部 照会先一覧（平成29年4月1日現在）

地域部 管轄都道府県 郵便番号 所在地
代表電話番号
（内線）

1 北海道地域部 北海道 168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03-5344-11日日
(2245) 

2 東北地域第一部 宮城・山形・福島 168-8505 東京都杉並区高井戸西トト24
03-5344-1100 
(2277) 

3 東北地域第二部 岩手・青森・秋田 168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03-5344-1100 
(2277) 

4 北関東・信越地域第一部 埼玉・茨城・栃木 168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03-5344-1100 
(2479) 

5 北関東・信越地域第二部 新潟・群馬・長野 168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03-5344-1100 
(2479) 

自 南関東地域第一部 東京（注1) 168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03-5344-1100 
(2413) 

7 南関東地域第二部
神奈川・千葉・

168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03-5344-1100 

東京（注2）・山梨 (2424) 

日 中部地域第一部
愛知（注3）・岐阜・ 168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24

03-5344-1100 
富山・石川 (2314) 

日 中部地域第二部
静岡・愛知（注4）・ 168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24

03-5344 1100 
三重 (2322) 

10 近畿地域第一部
大坂（注5）・京都・

168 8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03 5344-1100 

福井・滋賀 (2447) 

11 近畿地域第二部
兵庫・大阪（注6）・

168-8505 東京都杉並区高井戸西トト24
03-5344-1100 

奈良・和歌山 (2447) 

12 中園地域部
広島・鳥取・島根・

168 8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03 5344-1100 

岡山・山口 (2615) 

13 四園地域部
香川・徳島・愛媛・

168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03-5344 110日

高知 (2622) 

14 九州地域第一部
福岡・佐賀・長崎・

168-8505 東京都杉並区高井戸西3-5-24
03 5344-1100 

大分 (2636) 

15 九州地域第二部
熊本・宮崎・鹿児島・

168-8505 東京都杉並区高井戸西ト5-24
Ol-5344-1100 

沖縄 (2636) 

（注1）東京都（千代田区、中央区、港区、大島支所管内、三宅支所管内、八丈島支所管内、小笠原支所管内、新宿区、杉並区、中野区、台東
区、文京区、墨田区、江東区、江戸川区、品川区、大田区、渋谷区、目黒区、世田谷区、豊島区、北区、板橋区、練馬区、足立区、荒川区、葛飾
（注2）東京都（南関東地域第一部の管轄区域を除く。）
（注3）愛知県（千種区、東区、守山区、名東区、中村区、津島市、愛西市、あま市、海部郡、中区、熱田区、中川区、港区、瑞穂区、南区、緑区、
豊明市、昭和区、天白区、日進市、愛知郡、西区、清須市、北名古屋市、西春日井郡、北区、春日井市、小牧市、一宮市、犬山市、江南市、稲沢
（注4）愛知県（中部地域第一部の管轄区域を除く。）
（注5）大阪府（近畿地域第二部の管轄区域を除く。）
（注6）大阪府（貝塚市、岸和田市、泉佐野市、泉南市、阪南市、泉南郡、堺区、中区、東区、南区、北区、美原区、西区、泉大津市、和泉市、高石
市、泉北郡、東大阪市、八尾市、相原市、吹田市、高槻市、茨木市、摂津市、三島郡、豊中市、池田市、箕面市、守口市、大東市、門真市、枚方
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別添2

？？；叩 <' b；よ？と：石川都道雌県労働局賄議婚長覧川弓：..i'i＇仁川 '' 

北海道労働局総務部労働保険徴収課

青森労働局総務部労働保険徴収室

l岩手労働局総務部労働保険徴収室

宮城労働局総務部労働保険徴収課

l秋田労働局総務部労働保険徴収室

山形労働局総務部労働保険徴収室

l福島労働局総務部労働保険徴収室

茨城労働局総務部労働保険徴収室

栃木労働局総務部労働保険徴収室

群馬労働局総務部労働保険徴収室

埼玉労働局総務部労働保険徴収課

千葉労働局総務部労働保険徴収課

l東京労働周労働保険徴収部適用・事務組合課

神奈川労働局総務部労働保険徴収課

i新潟労働局総務部労働保険徴収楳
富山労働局総務部労働保険徴収室

｜石川労働周総務部労働保険徴収室

福井労働局総務部労働保険徴収室

｜山梨労働局総務部労働保険徴収室

長野労働局総務部労働保険徴収室

（岐阜労働周総務部労働保険徴収室

静岡労働局総務部労働保険徴収課

i愛知労働局総務部労働保険適用・事務組合課
三重労働局総務部労働保険徴収室

！滋賀労働局総務部労働保険徴収室

京都労働局総務部労働保険徴収課

！大阪労働局総務部労働保険適用圃事務組合課

兵庫労働局総務部労働保険徴収課

；奈良労働局総務部労働保険徴収室

和歌山労働局総務部労働保険徴収室

i鳥取労働周総務部労働保険徴収室
島根労働局総務部労働保険徴収室

l岡山労働局総務部労働保険徴収室

広島労働局総務部労働保険徴収楳

！山口労働局総務部労働保険徴収室

徳島労働局総務部労働保険徴収室

j香川労働蝿総務部労働保険徴収室

愛媛労働局総務部労働保険徴収室

（高知労働局総務部労働保険徴収室

福岡労働局総務部労働保険徴収課

佐賀労働局総務部労働保険徴収室

長崎労働局総務部労働保険徴収室

l熊本労働局総務部労働保険徴収室

大分労働局総務部労働保険徴収室

宮崎労働局総務部労働保険徴収室

鹿児島労働局総務部労働保険徴収室

沖縄労働局総務部労働保険徴収室

060-8566 

030 8558 

020-8522 

983司 8585

010 0951 

990-8567 

960-8021 

310 8511 

320-0845 

371-8567 

330 6016 

260-8612 

102-8307 

231 0015 

950-8625 

930-8509 

920-0024 

910-8559 

400-8577 

380-8572 

500-8723 

420 8639 

460-0008 

514 8524 

520-0057 

604-0846 

540-0028 

650 0044 

630-8570 

640-8581 

680-8522 

690-0841 

700-8611 

730-8538 

753-8510 

770-0851 

760-0019 

790-8538 

780-8548 

812-0013 

840-0801 

850-0033 

860-8514 

870 0037 

880 0805 

892-8535 

900-0006 

・・E璽樫璽ヨ・・E
札幌市北区北B条西2丁目1番1号札幌第1合同庁舎B階1011(709)2311 （代表）

青森市新町二丁目4番25号青森合同斤舎5階 017(734)4145 

盛岡市盛岡駅西通ーT目9番15号盛岡第Z合同庁舎5階 1019(604) 3003 

仙台市宮城野区鉄砲町1仙台第4合同庁舎7階

秋田市山王6丁目1番24号山王セントラルピル6階

山形市香澄町三T目2番1号山交ピル3階

福島市霞町1番46骨福島合同庁舎5階

022(299)8842 

018(883)4267 

023(624)8225 

024(536)4607 

水戸市宮町1丁目B番31号茨城労働総合庁舎5階 1029(224)6213 

宇都宮市明保野町1番4骨宇都宮第2地方合同庁舎3階 1028(634)9113

前橋市大手町2-3ー1前橋地方合同庁舎9階 027(896)4734 

さいたま市中央区新都心11番地Z ランド・アウシス・タワー15階 1048〔600)6203

千葉市中央区中央4T自11番1号千葉第2地方合同庁舎2階1043(221)4317

千代田区九段南1-2ー1 九段第3合同庁舎 103(3512)1628 

横浜市中区尾上町5-77-2 馬車道ウエストピル9階 1045 (650) 2803 

新潟市中央区美咲町1-2同 1新潟糞咲合同庁舎2号館3階 1025 (288) 3502 

富山市神通本町1丁目5番5号富山労働総合庁舎 1076 (432) 2714 

金沢市西念3丁目4番1号金沢駅西合同庁舎5階 1076 (265) 4422 

福井市春山1丁目1番54号福井春山合同庁舎14階 10776(22) 0112 

甲府市丸の内1丁目1番11骨 1055 (225) 2852 

長野市中御所1丁目22番1号 1026 (223) 0552 

敵阜市金竜町5丁目13番地岐皐合同庁舎3階 1058 (245) 8115 

静岡市葵区追手町9番50号静岡地方合同斤舎3階 1054(254)6437 

名古屋市中区栄2T目3番1号名古屋広小路ピルヂング15階1052(219)5503

津市島崎町327番2 津第2地方合同庁舎3階 1059 (226) 2100 

大津市御幸町白書白号 1077 (522) 6520 

京都市中京区両替町通御池上Jレ金吹町451 1075(241)3213 

大阪市中央区常盤町1T目3番B号中央大通FNピル17階 106(4790) 6340 

神戸市中虫区車川崎町1丁目1番3号神戸ウ＇）スタルタワー15階｜日78(367) 0790 

奈良市法蓮町387番地奈良第3地方合同斤舎 10742(32)0203 

和歌山市黒回二丁目3番3号和歌山労働総合庁舎4階 1073(488)1102 
鳥取市首安2丁目89番9骨 10857(29)1702 

松江市向島町134番10松江地方合同庁舎5階 10852 (20) 7010 

岡山市北区下石井1丁目4番1骨岡山第2合同斤舎 1086 (225) 2012 

広島市中区上八T堀6番30号広島合同庁舎第Z号館4階 1082(221)9246

山口市中河原町B番16号山口地方合間斤舎2号館

徳島市徳島町域内E番地6 徳島地方合同庁舎1階

083〔995)0366

088(652)9143 

高松市サンポート3番33号高松サンポート合同庁舎3階 1087(811）自917

松山市若草町4番地3 松山若草合同庁舎6階 1089 (935) 5202 

高知市南金回1番39号高知労働総合庁舎 088(885〕6026

福岡市博多区博多駅東2T目11番1号福岡合同庁舎新館5階 1092(434)9833

佐賀市駅前中央3丁目3番20号佐賀第2合同庁舎4階 10952 (32) 7168 

長崎市万才町7番1号住友生命長崎ピル4階 095(801)0025 

熊本市西区春日2-10ー1 熊本地方合同庁舎A棟9階 1096(211)1702 

大分市東春日町17番20号大分第2ソフィアプラザピル3階 1097(536) 7095 

宮崎市橘通東3丁目1番22号宮崎合同斤舎2階 10985〔38)8822

鹿児島市山下町13番21号鹿児島合同庁舎2階 099(223)8276 

那覇市おもろまち2T目1番1号那覇第2地方合同庁舎1号館3階 1098(868)4038
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医療機関・薬局用

社会保険及び労働保険への加入状況にかかる確認票

貴事業所の現状等について、下記の項目に回答してください。

I.現在、厚生年金保険・健康保険に加入していますか。

（該当する番号に0を付してください。また、必要事項をご記入ください。）

加入状況

【男Jj紙1】

加入している。 →下記のいずれかの書類の写しを提出してください。（提示も可）

・保険料の領収証書 ・社会保険料納入証明書

1 ・社会保険料納入確認書

・健康保険・厚生年金保険資格取得確認および標準報酬決定通知書

・健康保険・厚生年金保険適用通知書

※上記書類を所持していない場合には事業所整理記号を下記に記載するのみで可。

（本社等にて加入手続が行われている場合も事業所整理記号を下記に記載するのみで可。）

2 現在、加入手続中である。

今後、加入手続を行う。

3 ｛申請から3ヶ月以内に適用要件（法人事業所または従業員5人以上の個人事業所）に該当する予定の場合を吉む。）

平成（ ）年（ ）月頃に手続予定。（申請から3ヶ月以内の年月をご記入〈ださい。）

4 適用要件に該当しない。（個人事業所（法人ではない事業所）であって従業員が4名以下の場合。申諸から3

ヶ月以内に適用要件に該当する予定がない。）

5 適用要件に該当するか不明である。

（個人事業所（法人ではない事業所］であって、正社員と、正社員以外で1週間の所定労働時間及び1ヶ月の所定労働

日数が同じ事業所で同様の業務に従事している正社員の4分の3以上である者との合計が5人以上か不明な場合。）

II . 現在、労働者災害補償保険・雇用保険に加入していますか。

（該当する番号lこOを付してください。また、必要事項をご記入ください。）

加入状況

加入しでいる。 →下記のいずれかの書類の写しを提出してください。（提示も可）

・労働保険概算・確定保険料申告書

1 ・納付書・領収証等 ・保険関係成立届

※上記書類を所持していない場合には労働保険番号を下記に記載するのみで可。

（本社等にて加入手続が行われている場合も労働保険番号を下記に記載するのみで可。）

｜一｜
2 現在、加入手続中である。

3 
今後、加入手続を行う。（申請から3ヶ月以内に従業員（パト・アルバイトを含む〉を震う予定がある場合を吉む。）

平成（ ）年（ ）月頃に手続予定。（申請から3ヶ月以内の年月をご記入〈ださい。）

4 適用要件に該当しない。（事業主・役員・同居の親族のみで経営、従業員（パート・アルバイトを含む）がい

ない、申請から3ヶ月以内に従業員を雇う予定がない。）

回答年月日

事業所名称、

平成 年 月 日

事業所所在地

会社等法人番号

電話番号

※ 事業主の皆様には、全ての法令を遵守していただきたいと考えています。社会保険・労働保険の適用

が確認できない場合は、厚生労働省からの依頼に基づき、厚生労働省に情報提供いたします。

※ 社会保険・労働保険の適用促進以外の目的では使用いたしません。
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法会人社番等号

適用未確認事業所リスト

事章所・施設名称 事業所施設名称フリガナ 法人 事個業人 代表者名 郵置番号 所在地 電話番号 従員業数 社会手続予 労保働険 手定続年予月 許年可月等日
許業可法等のを畳けた

憧検定年月 名称

※①別紙1の提出がない事業所、②別紙1の I（社会保険）において、「1加入している。』と回答した事業所のうち、確認書類の持参を失念した
事業所、「2現在、加入手続中である。」と回答した事業所、「3今後、加入手続を行う。」と回答した事業所、「5適用事業所かどうか不明である。」
と回答した事業所、いずれの番号lこもOを付さなかった事業所、③別紙1のII（労働保険）において、「1加入している。Jと回答した事業所のうち、
確認書類の持参を失念した事業所、「2現在、加入手続中である。Jと回答した事業所、「3今後、加入手続を行う。」と回答した事業所、いずれの番号
lこもOを付さなかった事業所、についてのみ本リストに記載する。なお、申請が許可等されなかった事業所については、本リストへの記載は不要。
※記載する際は、数字、力ナについては半角で記載する。
※会社等法人番号欄については、別紙1や、許可申請時に添付される登記事項証明書等により把握できる場合にのみ記載する。
不明な場合、又は個人事業所（法人ではない事業所）の場合は記載不要。
※事業所・施設名称フリガナ欄については、確認できた場合のみ記載する。
※事業形態欄については、該当するものlこOを記載する。
※代表者名欄には、代表取締役名又は個人事業主名を記載する。
※郵便番号及び電話番号欄については、ハイフンなしで記載する。また、電話番号については、市外局番も記載する。
※従業員数欄については、全ての従業員数を記載し、許可時に従業員数の報告を求めていない場合は、『ー」と記載する。

【別紙2】

許可等番号

※加入状況欄については、加入の場合は1、加入手続中の場合は2、今後加入手続予定の場合は3、適用要件に該当しない場合は4、適用要件に該当
するか不明な場合は5を記載する。
（加入手続予定の場合は、手続予定年月（申請から3ヶ月以内の年月を記載）も記載する。例えば2017年10月の場合、「2017.10」と記載。）
また、加入しているが書類の持参を失念した場合は6、別紙1の提出がない場合や、いずれの番号にもOが付されなかった場合には7を記載する。
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保険料の領収証書l医竺1

一一一£］r~毛主5~説亙亙日

資料①

様

時一…＝

受ロ同一
蹴一回

」しょ欄楠岡船畑山V肘 W 村山
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｜参考1 資料②社会保険料納入証明書

月 d紙~ i演料納入証明（申請）書

事業所所在地

事業所名称

事業主氏名 ＠ 

電話寄号 ）ー（ 〉べ

2.申請事由

事，鴎

健康重宝 事厚生年＝主主霊主堕長. ’E 
縄問 ~ 

3ミ 分
児賞手当拠出金 収納年月日

平成 年 月分 平成年月 日

平成 年 月分 平成年月 目

平成 年 月分 平成年月 間

平成 年 月分 平成年月 日

平成 年 月分 平成年月 国

平成 年 月分 平成年月 自

平成 年 月分 平成年月 日

平成 年 月分 平成年月 日

平成 年 丹分 平成年月 目

平成 年 月分 平成年月 日

平成 年 月分 平成年月 自

平成 年 月分 平成年月 日

上記のとおり相違ないことを証明します。

平成年月臼

続入徴収官
厚生労働省年金局事業管理課長 ＠ 
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｜参考1 資料③社会保険料納入確認書｜

事業所所在地

事業所名称

事業主氏名

鴛話番号

2.申請事由

3.確認事由

月 分 区露霊童 2
平成 主宰 月分

平成 年 月分

平成 告早 月分

平成 年 月分

平成 生手 月分

平成 年 月分

平成 童手 月分

平成 年 月分

平成 毒事 湾分

平成 年 湾分

平成 華字 月分

平成 主手 月分

l平成 年

険料納入確認（申請）書

〉〈 ト〈

~ 険主君... "1:.!ll寸 収納年月日

平成年月

平成年月

平成草月

平成年月

平成年月

平成年月

平成年月

平成年月

平成年月

平成年月

平成年月

平成年月

上記のとおり栢違ないことを確認します。

平成年月日

3司
dU*! 

⑮ 

日

白

目

日

日

日

目

日

日

日

日

目

0ム年金事務所長 ＠ 
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塗
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明

｛成明｝

{l》《注 l)

年金事積所名を姻

カする．

｛叫t注，，
祉会保’＂＂高官＝
- J( f.) ！＆.憶がある・

舎に幽ht.. 

｛注目

s c xxxx 

｛目＂＂ " 事，R所ごとのページ..6:脚力する．
＂＂注＂
以下＠いずれかを

出力ナ..
r J:Zl，予阿』

5・・・‘・・・・』

《銭叫

xxxxxxxxxxxxx. 

取得
匡卦

都信審耳ア揖保障者住所

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X99. 99. 99【註引 9XXXX 9XXX X99.99.99 
xxxxxxxxxxxxx 健保 .xxxx 厚年： xxxx 
999-XXXX X X X XX  X X X X X X X X X X X XX  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X99. 99. 99 9X XX  X 9X XX  X99 99 99 9999-999999 
xxxxxxxxxxxxx 健保： Xxxx 厚年： xxxx 
999-XXXX X XX  X X X X X X X X x耳xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

静香余年油相基

『

調

停

F

取
日
目

絡
月
『

9999-999999 

健康樺自負・厚生年金保検貰格取帯磁飽および揮柳報酬決定通知書

起~（~~l)後保障者
盤理昏号

zzzzzg 

xxxxxxx去XXXXXXXXXXXXXXXXX X99. 99. 99 9 XX  X X 9 XX  X X99 99 99 9999-999999 
xxxxxxxxxxxx x健保： XXXX 原；年： Xxxx ' 
999 xxxx x xx x x x x x x x x x x x x x xx x x x x x x x x x x x x x xx x x x x xx 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X99 99 99 9X XX  X 9X XX  X99. 99. 99 9999-999999 
xxxxxxxxxxxxx 健悟 X耳Xx 庫年： zxxx 
999-XXXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX  X X X XX  X X X X X X X XX 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx耳XXXXX X99 99. 99 9X XX  X 9X XX  X99. 99 99 9999-999999 
xxxxxxxxxxxx X 健保： Xxxx 厚年目耳 Xxx 
999-XXXX X XX  X X X X X X X X X X X X X XX  X X X X X X X XX  X X X X XX  X X X X XX 

ZZZZZ9 

ZZZZZ9 

ZZZZZ9 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X99. 99. 99 9X XX  X 9X XX  X99. 99. 99 9999-999999 
xxxxxxxxxxxxx 健保 xx xx 1¥''1': xx xx 
999包xxxx x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

ZZZZZ9 

ZZZZZ9 

XX  Z9年四月四日
よ記のとおり責特融持の確輯および据瑚報剤師
決定がなされたので過知します．

《注 l)

R本年生蝿t博理事長（ XXXXX)
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ト

x
x
x
x

刊

x
x
x
x

軍事世委号
事車所住所

等書自骨名称
事難車民各

7/10インチ1/5インチ×横 l2 

4健康保険
厚生年金保険資格取得確認および標準報酬決定通知書（l/2)

縦S規格

図 2-36-1
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カする． J 
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r飽和j f平成J
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住金9臨検待荷主a

-•v 収録がある a・
舎に幽3りする．

｛注.) 

s c xxxx 
書知通用連

事業所番惨xxxxxxxx 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

x x x x x x x xχx x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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事事幾罰’g，.番号

事業主氏名 【誌 2)

x x x x x x x x x x x x 適用区分瞥掌区分

9 9 9 9 社禽保政労務士，＿f・xx xxxxxx x xx xx xx xx x xx 総合略称

日29 月Z9 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
(i主3) 
( x x x l 

年Z9 x x 適用年月日9 9 9 9 益金餐号

基金名称

9 E審m種≫＇I

上犯のどおり適用することとしたので

日

x
x

e
x
x
 

z
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n
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年

Xχ
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労働保険概算確定保険料申告書｜資料⑥
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恒j資料⑦ 納付書・領収証書
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｜参考1 資料⑧ 保険関係成立届
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【参考2】確認の流れ

事業主から「社会保険
及び労働保険への加入
状況にかかる確認票J
の提出がある

確認票の加入状況欄の下記のいず
れかにOが付されている

・「1加入している。」（※1) 
・「4適用要件に該当しない。」

……ごNO 〈※2)

情報提供不要

事業所のリストを厚生労働省へ
メールで情報提供

1※1許可申請時に書類の持参を失念した事業所については、その時点で厚生労働省に情報提供 : 
I を行う。（事業所に後日提出を求める必要なし。）

L－ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー」

1※2 下記のいずれかに該当する場合は厚生労働省に情報提供を行う。

！ o社会保険 O労働保険 I 

！ ・「2現在、加入手続中である。」 ・「2現在、加入手続中である。」 I 
！ 幽「3今後、加入手続を行う。」 ・「3今後、加入手続を行う。J I 

－ －「5適用事業所かどうか不明である。」 闘いずれにもOが付されていない場合 ； 
I ・いずれにもOが付されていない場合

l－ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー四ーーーーーーーーー』
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【参考3】 社会保険及び労働保険の適用について

【医療機関・薬局】

0 社会保険（厚生年金保険、健康保険）は、事業所を単位に適用されます。厚生年金
保険等の適用を受ける事業所を適用事業所といい、法律によって加入が義務づけられ
ている、常時従業員を使用する法人の事業所を「強制適用事業所」といいます。

医療機関・薬局においては、法人事業所に加え、常時五人以上労働者を雇っている
個人事業所も強制適用事業所となります。 （※） 

※ 製造業、鉱業、電気ガス業、運送業、貨物積卸し業、物品販売業、金融保険業、
保管賃貸業、媒体斡旋業、集金案内広告業、清掃業、土木建築業、教育研究調査業、
医療事業、通信報道業、社会福祉事業の16業種については、個人事業所も対象となります。

0 労働保険（労災保険、雇用保険）は、事業場を単位に適用されます。

医療機関・薬局においては、名称や雇用形態にかかわらず、労働者を一人でも雇っ
ている事業所は，個人事業所、法人事業所を問わず強制適用事業所となります。
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【参考4】

よくいただくご質問およびご質問への回答

＼ 

（主に事業主の方向け）

Q1 社会保険（健康保険・厚生年金保険）や労働保険（労災保険・雇用保険）に加

入すると、事業主にとってどのようなメリットがありますか。

A1 社会保険・労働保険については、厚生年金保険法等により加入が義務付けられ

ています。

従業員が安心して働ける環境が整備されることにより、労働生産性の増進や優

秀な人材の確保が見込めるとともに、企業聞の公平な競争が確保され、業界の健

全な発展につながります。

Q2  社会保険圃労働保険に加入すると、従業員にとってどのようなメリットがあり

ますか。

A2  厚生年金保険に加入すると、高齢になったとき、障害の状態になったとき、亡

くなったときに、年金等が支給されます。

また、健康保険に加入すると、病気等で仕事を休み給与が支給されない時に傷

病手当金が支給されます。

また、仕事中・通勤中のけがや病気の場合には労災保険から、失業した場合に

は雇用保険から給付が行われます。

Q3  社会保険・労働保険の適用が確認できない事業所の情報を厚生労働省本省に情

報提供するのはなぜでしょうか。

A3  事業主の皆様には、全ての法令を遵守していただきたいと考えています。

社会保険・労働保険については、厚生年金保険法等により加入が義務付けられ

ており、社会保険圃労働保険の加入促進については、労働者の福祉の向上、人材

の確保等の観点からも重点的に取り組む必要があります。

そのため、この度、保険医療機関等を新規に指定する際に、社会保険・労働保

険の加入状況を確認し、適用されていることが確認できない事業所の情報を厚生

労働省本省に情報提供する取組を実施することとなりました。

※ 中小零細事業を中心に、社会保険・労働保険の加入手続を行わない事業主が一定程度存

在しており、これを防止するため、建設業等においては、国土交通省地方整備局や都道府

県等が、業の許可等の際に、社会保険等が適用されていることが確認できない事業所を把

握し、その情報を日本年金機構や都道府県労働局に情報提供する取組が実施されています。
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Q4  厚生労働省本省に提供された情報はどのように利用されるのでしょうか。

A4  厚生労働省本省が日本年金機構及び都道府県労働局に情報を提供し、日本年金

機構・都道府県労働局が社会保険・労働保険の加入勧奨を実施します。その他の

ことには利用されません。

Q5  社会保険・労働保険に加入していない場合、保健医療機関等の指定を得られな

いのでしょうか。

A5  指定の要件を満たしている場合は、指定を得ることができますが、社会保険・

労働保険の適用が確認できない事業所として、事業所情報を厚生労働省本省に提

供します。

（主に各地方厚生局向け）

Q6  保健医療機関等を新規に指定する場合にのみ社会保険や労働保険の加入状況

を確認するのはなぜでしょうか。更新時には確認しないのでしょうか。

A6 すでに事業を行っている事業所に対しては、これまでも、日本年金機構・都道

府県労働局において、加入指導等を実施しており、社会保険・労働保険が未適用

の可能性がある事業所数は順次減少しているところです。

社会保険・労働保険の未適用事業所対策については、すでに事業を行っている

事業者への対応だけではなく、新規に事業を開始する方への対策が重要だと考え

ています。

Q7  社会保険・労働保険に加入していることが確認できる書類の写しを事業主に提

出してもらう必要はありますか。

A7 ①書類の提示、②書類の写しの提出のどちらでも結構です。

Q8  事業主から提出された、「社会保険及び労働保険の加入状況にかかる確認票」

や、社会保険・労働保険に加入していることが確認できる書類の写し、厚生労働

省本省に情報提供する「適用未確認事業所リスト」については、何年間保存した

ら主いでしょうか。

A8 保存期限等については、文書管理規定に基づきご判断ください。

Q9  社会保険・労働保険への加入を確認するために必要な資料の写しが事業主から

提出されない、ないし、資料が提示されない場合はどうしたらよいでしょうか。

A9  事業所の情報を厚生労働省本省に提供していただくようお願いします。
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参考5

｜加入義務につぷモー一一一一＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿_._ ----- ..... 守 ---- --- I 

0次の事業所は、厚生年金保険・健康保険への加入が法律で義務づけ5
れています。 （強制適用事業所）

個人事業所すべての法人事業所
（被保険者1人以上） （常時従業員を5人以上雇用している）

※法人事業所であってち、学校法人の事業所は私立学校職員共済制度に加入することになります。
※製造業、鉱業、電気刀ス業、運送業、貨物積卸し業、物品販売業、金融保険業、保管賃貸業、媒
体斡旋業、集金案内広告業、清掃業、土木建築業、教育研究調査業、医療事業、通信報道業、社
会福祉事業の16業種については、常時従業員を5人以上雇用している個人事業所ち対象となりま
す。 （サービス業の一部、農林業、水産業、畜産業、法務などの事業所は対象となりまぜん。）
※強制適用事業所以外の事業所でも、一定の条件を満たぜぱ厚生年金保険・健康保険に加入するご
とができます。 （任意適用事業所）

O厚生年金保険・健康保険は、会社（事業所）単位で適用となります。
O適用事業所に使用される人で、以下に該当する人は、すべて厚生年金保険・健康保険の
被保険者となります。

① 正社員、法人の代表者、役員の場合 I . I被保険者の要件を満た
② (a）週の所定労働時聞が20時間以上、（b）勤務トベ｜しています。
期聞が1年以上見込まれること、（c）月額賃金がILー／｜直ぐに年金事務所に相
8. 8万円以上、（d）学生以外、（e）従業員soI V I談しましょう。
1人以上の企業に勤務、以上の5つの要件を全
て満たす方の場合

③パートタイマー・アル.J'＼イト等であって、週
30時間未満で、あってち、同じ会社（事業
所）の正社員の1週間の所定労働の4分の3
以上｛動いている方の場合
（例：正社員が遇40時間｛動いている場合に
週30時間以上働いている方）

司｜号館ま2説満た

0適用要件や加入手続簿に関するお問い合わせ先（日本年金機構）
h社口5・／／www.nenkin.ao. io/section/soudan/ 

ぞう厚／竿完匂管 o~p~：！.~空磐f警
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！社会保険に加入するメリットは？ 一 二 」 ••••••••••••••• •••••• •••• ] 

［①保険料の半分は会社が負担します

・厚生年金保険や健康保険の保険料は、会社と被保険者が半分ずつ負担します。

被扶養者の方の保険料負担はありません。

（②老齢年金の給付掛増えます

厚生年金保険に加入すると、その期間分の国民年金と厚生年金保険の両方の給付がある

ため、給付額が増えます。

（モデルケース） 月収200,00 0円の場合

保険料負担（1月当たり） 年金給付の増加額（1年当たり）

一
険
一
円
一

一
保
一
叩
一

一
臨
m

一
日

一
健
一
旦
一

健康保険 厚生年金 ｜ 合計 ｜ 1年加入 I 20年加入 I 40年加入

9, 910円 18, 184円 I 20, 094円 I 13, 200円 I263, ooo円 I526, 200円

※年金給付の増加額とは、厚生年金保険に加入した場合に増える額を指します。

③障害年金の給付が充実

・厚生年金保険に加入すると、障害を負ったときの障害年金の給付額が増えます。

く里~ 障害の程度 軽い＞
1埜堕窒一」｜ 2級障害 I［一三笠堕萱

障害題E L~芳志士j 巴空室到し堕自生J
障害基礎年金．
(1級〉

月額約8.1万円

障害基礎年金
(2級〉

月輔的6.5万円

子由加算〈揖1・2子）
各月輯的1 9万円

厚生年金保険に加入すると、国民年
金では年金がちらえない程度の障害
で也、障害厚生年金として受け取れ
る場合があります。

子の加算〈曹1・2子〉
各月割約1 9万円

④遺族年金の給付が充実

・国民年金に加入すると、加入者が万一お亡くなりになった場合に遺族基礎年金が支給さ
れますが、子どちが18歳になるまでの給付となります。

・厚生年金保険に加入すると、なくなられた方の配偶者は、生涯、遺族厚生年金の

給付が受け6れるので安心です。

⑤医療保険（健康保険）の給付が充実

・健康保険に加入すると、ケ刀や出産によって仕事を休まなければならない場合に、賃

金の3分の2程度の給付があります。
（傷病手当金、出産手当金）
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仁 塁塁塁璽どーJ
111日入義務について ｜ 
＋次の事業場は、労働保険への加入が法律で義務づけられています。（強制適用事業場）

r 常勤、パート、アルjfイト、派遣等の名称、や雇用形態にかかわらず、

労働者を1人でも雇っている事業場は加入義務が、あります。

※5人未満の労働者を使用する個人経嘗の農林水産の事業については、強制適用事業場から除かれています。
※強制適用事業場以外の事業場でち、要件を満たゼぱ労災保険と雇用保険に加入することができます。（任意加入制度）

労働者とは、職業の種類にかかわらず、事業に使用される者で、

労働の対価としての賃金が支払われる者のことをいいます。

短時間労働者｛パート、アルパイト箸）について

労災保険は、短時間労働者を含む全ての労働者が対象となりますが、

雇用保険は、一定の条件を満たさない短時間労働者は対象とならないことがあります。

※その他、法人の役員、同居の親族、高校・大学等の昼間学生等には、労災保険・雇用保険の対象とならない者古います。

労働保険に加入するメリットは？ ｜ 
.お支払いいただいた労働保険料は、労災保険と雇用保険で次のように使われています。( ... ・h 労働者が仕事（業務）や通勤が原因で負傷した場合、また、
川野H’病気になった場合や亡くなった場合に、被災労働者や遺族を保護する
l可司，vための給付等を受けられます。
※平成27年度は、約62万人に新規の療養補償給付等を行い、約22万人に労災年金を支給しました。

( .........労働者が失業した場合や働き続けることが困難になった場合、

川骨倒．また自ら教育訓練を受けアこ場合に、生活・雇用の安定と

l‘．，就職の促進を図るための給付等を受けられます。
※平成27年度は、約121芳人に新婦の一般求職者給付（いわゆる失業手当）を行いました0

・保険料の負担について

労働保険料のうち、労災保険分は全額事業主負担、

雇用保険分は事業主と労働者双方の負担になります。

労働保険料は、労働者に支払う賃金の総額と保険料率（労災保険率＋雇用保険率）から決まります。

※労災保険率および雇用保険率が事業の種類ごとに定められているため、労働保険料は事業の種類
により異なります。

O適用要件や加入手続等に関するお問い命わせ先（都道府県労働局）
htto://www.mhlw.ao.i口／stf/seisa ku nitsuit巴／bunva /kovou roudou /roudoukiiun /o「巴f.html 

ぞう厚竺者！雪常
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口五くあるご質問

事業所を設立し事業を開始しましたが、社会保険（厚生年金保険・健康保険）や労働保険（労災保険・
雇用保険）に加入しなければなりませんか？

く〉すべての法人事業所、または従業員を常時5人以上雇用している個人事業所（一部業種を除く）は、
社会保険に加入す否ことが義務づけられています。また、労働保険は、常勤、パート、アル）＼イ卜、
派遣等の名称や雇用形態にかかわらず、労働者を一人でち雇っている事業場は、加入することが義務
づけられています。

5人未満の個人事業者ですが、従業員が社会保険の加入を希望しています。加入できますか？

く〉従業員の半数以上が社会保険の加入に同意し、事業主が申請して厚生労働大臣の認可を受けることによ
り社会保険への加入が可能となります。

パートタイマー・アルバイト等ち社会保険に加入の対象となるのでしょうか？

〈〉パートタイマー・アル）＼イト等でち、正社員の所定の労働日数、労働時間の4分の3以上働いている方
は加入の対象となります。

年金受給権がある従業員は、厚生年金保険に加入しなくても良いですか？

く〉適用事業所にお勤めで、加入要件を満たす働き方をしている方は、厚生年金保険については70歳、健
康保険については75歳に達するまで加入する必要があります。

事業所が社会保険や労働保険に加入する手続はどうすればよいのですか？

く〉社会保険は事業主からの届出が必要です。届出用紙は日本年金機構のホームペ一三；；からダウンロードい
ただくか、管轄の年金事務所にお問い合わぜください。労働保険は、事業主から管轄の労働基準監督署
又は公共職業安定所に届出を提出していただくことが必要です。届出用紙は管轄の労働基準監督署へお
問い合わせください。

社会保険や労働保険の加入手続を怠っているとどのような問題がありますか？

（社会保険）
〈〉年金事務所から繰り返し加入指導を受けているにちかかわらず、手続を行わない事業主に対しては、必
要に応じて立入検査を実施し、職権により遡って加入手続を行い、保険料額を決定します。

（労働保険）
く〉労働局等から指導を受けたにもかかわらず、労働保険への加入手続を行わない事業主に対しては、政府
が職権により成立手続きを行い、労働保険料額を決定し、手続を行っていなかった過去の期間について
ち遡って徴収します。併せて、追徴金も徴収します。また、労働保険料や追徴金を支払っていただけな
い場合には、滞納者の財産について差押え等の処分を行います。

く〉事業主が、故意または重大な過失により労災保険の保険関係成立届を提出していない、いわゆる未手続
の期間中に生じた事故について労災保険給付を行った場合は、労働基準法の規定による災害補償の価額
の範囲で、保険給付に要した費用に相当する金額の全部または一部を事業主から徴収します。

く〉雇用調整助成金（休業等によって雇用維持を図る事業主に助成）や、特定求職者雇用開発助成金（高年
齢者や障害者など、就職が特に困難な者を雇い入れる事業主に助成）などの、事業主のための雇用関係
助成金については、労働保険料の滞納がある場合、受給できない可能性があります。
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