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事 務 連絡

平成 29年 9月 7日

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

雇用推進・研究部研究開発課長

「平成29年度高年齢者雇用開発フォーラムJリーフレットの配布のお願いについて

当機構の業務運営につきまして、平素より格別のご配慮を賜り厚くお礼申し上げます。

さて、当機構では、厚生労働省との共催により、来る 10月4日（水）に「平成29年度高年齢者雇

用開発フォーラム」を開催いたします。同フォーラムでは、「高年齢者雇用開発コンテスト」の表彰式、

中央大学大学院戦略経営研究科教授・佐藤博樹氏による記念講演のほか、表彰企業による事例発表及び

トークセッションの実施を予定しております。「年齢にかかわらずいきいきと働ける社会j を築いてい

くために、企業や個人がどのように取り組んでいけばよいかをご来場のみなさまと一緒に考える機会に

したいと思います。

つきましては、当フォーラムの実施にあたり、ご多用の折お手数をおかけしますが、会員企業様等へ

同封周知リーフレットの配布についてご協力賜りますようよろしくお願い申し上げます。

送付枚数 5枚

記

お問い合わせ先

干261-0014 千葉県千葉市美浜区若葉3-1-3

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構

雇用推進・研究部研究開発課調整係 篠塚

TEL 043-297-9527 FAX 043”297-9550 
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厚生労働省との共催により、高年齢者が働きやすい職場環境にするために企業等が行った創意工夫の事例を募

集した「平成29年度高年齢者雇用開発コンテストjの表彰式及び記念講演を行います。また、コンテスト受賞企

業等による事例発表や学識者を交えたトークセッションを実施し、企業における高年齢者雇用の実態に迫ります。

「年齢にかかわらずいきいきと働ける社会Jを築いていくために、企業や個人がどのように取り組んでいけばよ
いかを一緒に考える機会にしたいと思います。

0.-喝 平成29年10月4日（水）[11:00～16:10] Eヨ副首館副’E’I’J:ii."!'.m

E・E・ ィイノホール （東京都千代田区内幸町2-1-1飯野ビル）
同国500名 （先着順）※申込方法・会場アク山裏面をと参照ください
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11 : 00～12:00砂 高年齢者雇用開発コンテスト表彰式

厚生労働大臣表彰及び独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰

12:00～13:00砂 （休憩）

13:00～14:00砂記念講演

［ 「人事管理の基本が鑓 ～高齢社員の活躍支援に特別な取り組みは不要～j
佐藤博樹氏中央大学大学院戦略経営研究科教授

＜略歴＞
専門は人的資源管理。

内閣府の男女共同参画会議議員やワ ク・ライフ・バランス推進官民トップ

会議委員、経済産業省の新ダイパーシティ企業10 0選運営委員会委員長、
などを兼職。著書に 『ワーク・ライフ・バランス支援の課題．人材多様化

時代における企業の対応』など多数。

14:00～1s:oo惨 事例発表 コンテスト受賞企業等3社程度

1s:oo～1 5: 1 0砂 （小休憩）

15:1 0～1 6: 1 0砂 トークセッション「先進企業から学ぶ高齢社員の活躍」

パネリスト コンテスト受賞企業等3社程度

コーディネーター 佐藤 博樹氏 中央大学大学院戦略経営研究科教授

〔 雇用相談コーナー 】
[12:00～16:30] 
・企業の人事管理に関するご相談にお応えします。

： 資料配付、ポスター・パネル展示 1 
[11 :oo～16:30] 
・当機構の調査研究成果や各種事業について、パネル等の

展示及び資料De付を行います。

主催厚生労働省、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 ｜ 



・・mmE軍事軍司・
次の［申込必要事項］をメール本文にご記入いただき、メールのタイトルを「フォーラム申込みjとして、

平成29 年9月 28 日（木）までに、 con2017@jeed.or.j~， あてにメールをお送りください。
折り返し、お申込み受付確認のメールをお送りいたします。（土日祝日など休日の場合や混雑状況により、

ご連絡が遅くなる場合があります。）

｜申込必要事項 I 

① 参加者のお名前（，3，りがな）

②会社名

③参加者の役職

④業種

⑤企業全体の従業員数（おおよそで結構です）

＊②～⑤は企業関係者の方のみご記入ください

フォーラムの参加申込みによりいただいた個人情報については、本フォーラム実施のためにのみ利用させていただきます。

利用目的の範囲内で適切に扱うものとし、法令で定められた場合を除き、第三者には提供いたしません。

－歪亙翠軍~

当機構では、 65歳以上の定年制度や 65歳を超える継続雇用制度の導入を
検討する企業向けにマニュアルを作成しました。制度を見直す手順や企業

事例など役立つ情報を豊富に掲載しています。詳しくは「65歳超雇用推進
マニュアルjで検索してください。

1 65~；~用長二；ァバ ｜検索4
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。厚生労働省労働局ハローワーク

丸ノ内総霞ヶ関駅

B3a巴

~軍軍司I軍司・・
・東京メトロ日比谷線・千代回線一・霞ヶ関駅 C4出口直 結

・東京メトロ丸ノ内線・.................霞ヶ関駅 B2出口徒歩5分

・東京メトロ銀座線・........…........虎ノ門駅 9番出口徒歩3分

・東京メトロ有楽町線 一 ・・・・・桜田門駅 5番出口徒歩10分
・JR山手線・京浜東北線・東海道線・横須賀線、都営地下鉄浅草線

ゆりかもめ － － 新橋駅徒歩10分
．都宮地下鉄三回線 ・－－－－ 内幸町駅 A7出口徒歩3分
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図書留島・求職者雇用支援機構
雇用推進・研究部研究開発課

I TEL:043・297・9527I FAX: 043・297.9550I 




