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調査目的
厚生労働省からの緊急調査実施の依頼を受け、医療機関の実態を踏ま
えた上で今後の政策に適切に反映されることを目的とする。

調査方法
４月に日本病院会、全日本病院協会及び日本医療法人協会で実施し
た医療機関における賃金引上げにの状況に関する調査」にご協力い
ただいた587病院を対象としてメールで実施した。

調査期間 2023年10月10日～10月20日

主な調査項目
賃上げ実施（予定含む）の有無、常用労働者数、賞与・特別手当の引
き上げの実施（予定含む）の有無、人材確保状況

回答数 227病院（回答率：38.7％）

国 厚生労働省、独立行政法人国
立病院機構、国立大学法人、
独立行政法人労働者健康安全
機構、国立研究開発法人、独
立行政法人地域医療機能推進
機構、国（その他）

自治体 都道府県、市町村、地方独立
行政法人

その他公的 日赤、済生会、北海道社会事
業協会、厚生連健康保険組合
及びその連合会、共済組合及
びその連合会、国民健康保険
組合

医療法人 医療法人、特定医療法人、社
会医療法人

その他私的 公益法人、私立学校法人、社
会福祉法人、医療生協、会社、
その他の法人、個人

* 開設主体別
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日本病院会、全日本病院協会及び日本医療法人協会は、厚生労働省から依頼を受け、医療機関における賃金引上げ等の状況に

ついて緊急的に合同調査を実施。

調査期間は令和5年10月10日～10月20日の11日間、４月に３団体で実施した「医療機関における賃金引上げにの状況に関

する調査」に協力いただいた587病院にメールで依頼。回答数は227病院（回答率38.7％）、集計結果は次のとおり。

・令和５年度は賃上げの実施（予定含む）病院は86.7%、賃上げをおこなわない（予定含む）病院は11.9%。

・令和４年８月１日及び令和５年８月１日現在の常用労働者数の比較では、医師0.6人増、薬剤師0.1人増、看護職員0.7人減、

看護補助職員変動なし、医療技術員2.8人増、その他職員1.3人増、全体では4.3人増加。

・令和４年８月１日及び令和５年８月１日現在の平均基本給金額の比較は、医師0.8％増、薬剤師2.8％増、看護職員2.5％増、

看護補助職員1.9％増、医師技術員2.5％増、その他職員2.4％増、全体で5,930円、2.0％増。

・令和５年度の賞与は、現状維持が約64％、引上げ約21％、引下げ約6％。

・令和５年度の特別手当は、手当をださないが約75％、手当をだすが約12.％。

・人材確保の状況は、総じて満たさず、特に看護職員は求人数に対して平均32人不足。

厚生労働省が公表した「令和５年 民間主要企業春季賃上げ要求・妥結状況」によると資本金10億円以上かつ従業員1,000人

以上の労働組合のある企業364社の賃上げ額は11,245 円、賃上げ率は3.60％であったのに対し、本調査で明らかとなった

227病院の賃上げ額は5,930円で、賃上げ率は2.0％に留まっている。



■基本情報
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１．令和5年の賃上げ※1実施の状況

①－1_賃上げ実施の有無（令和5年1月～8月_実施）

※1 賃上げとは、定期・評価昇給またはベースアップのこと。

※2 定期・評価昇給等とは、予め労働協約、就業規則等で定めれられた制度に従って行われる昇給のことで、一定の時期に毎年増額すること。
年齢、勤続年数による自動昇給のほかに能力、業績評価に基づく昇給があり、毎年時期を定めて査定を行っている場合も含まれる。

※3 ベースアップとは、賃金表などの改定により賃金水準を引き上げること。
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①－２_賃上げ実施の有無（令和5年9月～12月_予定）
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①－３_賃上げ実施の有無（令和5年1月～12月_実施と予定）
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①－４_令和4年8月1日及び令和5年8月1日現在の常用労働者数

※4：雇用期間を定めず雇用されている労働者をいい、定年までの場合を含む。パートやアルバイト等と呼称されていても、
雇用期間を定めず雇用されていれば常用労働者となる。（院長、理事、取締役などの役員、家族従業員、委託職員は
除く）

※5：保健師、助産師、看護師、准看護師     

※6：診療放射線技師、臨床検査技師、栄養士、理学療法士、作業療法士など医療に関わる専門技術員（歯科衛生士及び歯科
技工士は除く）

平均値_常用労働者数※4（8月1日現在）（単位：人）

合計 医師 薬剤師 看護職員※5 看護補助職員 医療技術員※6 その他の職員

4年 5年 4年 5年 4年 5年 4年 5年 4年 5年 4年 5年 4年 5年

20～99床 21 127.4 128.2 7.0 7.1 2.6 2.4 49.5 49.5 13.9 13.5 28.3 28.7 26.1 27.0

100～199床 65 246.7 246.5 16.4 16.3 6.0 5.8 106.7 106.1 21.2 21.3 52.2 53.0 44.6 44.4

200～299床 27 376.5 377.2 29.9 30.3 8.9 9.0 173.7 173.9 30.0 28.6 72.4 73.4 61.7 62.1

300～399床 39 602.4 601.3 66.3 66.0 18.8 18.7 302.5 299.8 21.0 21.2 103.6 105.4 91.4 91.3

400～499床 25 820.0 826.6 95.4 96.0 22.8 23.0 444.4 440.5 22.9 23.2 132.4 138.8 103.0 106.0

500床～ 41 1,474.8 1,494.0 241.6 244.4 48.1 48.9 808.6 811.2 28.4 29.1 198.3 205.7 152.5 157.5

合　計 218 611.6 615.9 77.5 78.1 18.2 18.3 315.3 314.6 23.0 23.0 98.3 101.1 80.3 81.6

国 12 937.5 938.3 121.9 121.0 26.3 26.3 541.6 538.2 8.4 9.1 116.8 120.7 122.5 123.0

自治体 45 694.3 701.6 88.5 89.6 21.2 21.5 418.2 418.5 8.1 7.9 97.4 101.4 62.1 64.0

その他公的 37 623.3 623.7 69.7 69.5 19.1 19.6 328.1 326.5 17.6 18.1 96.5 97.4 92.8 93.2

医療法人 92 357.5 358.4 28.8 29.1 9.3 9.2 156.2 155.1 28.6 28.2 73.9 75.5 60.6 61.3

その他私的 32 1,090.3 1,105.9 194.2 196.6 35.1 35.2 528.1 529.9 36.4 36.8 164.4 171.3 132.1 136.1

合　計 218 611.6 615.9 77.5 78.1 18.2 18.3 315.3 314.6 23.0 23.0 98.3 101.1 80.3 81.6
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①－5_令和4年8月1日及び令和5年8月1日現在の平均基本給金額

※在職5年以上10年以下の職員、職位の異動がなかった職員（4～10名程度）でかつ、令和4年度8月1日および令和5年8月1日時点に在職し
ている職員の抽出者数、平均年齢、平均基本給金額。
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・医師 n=182

令和4年8月1日時点 令和5年8月1日時点

平均基本給金額 平均基本給金額

（月額）（円）(A) （月額）（円）(A)

全　体 182 100.0% 1,540 668,602 673,767 0.8%

20～99床 12 6.6% 29 1,329,114 1,343,081 1.1%

100～199床 47 25.8% 182 1,020,857 977,010 -4.3%

200～299床 22 12.1% 142 870,868 888,881 2.1%

300～399床 39 21.4% 330 678,047 690,168 1.8%

400～499床 25 13.7% 226 554,337 564,790 1.9%

500床～ 37 20.3% 631 527,120 537,600 2.0%

合　計 182 100.0% 1,540 668,602 673,767 0.8%

国 12 6.6% 140 498,315 506,266 1.6%

自治体 40 22.0% 408 624,462 630,124 0.9%

その他公的 35 19.2% 233 697,963 705,428 1.1%

医療法人 70 38.5% 372 1,056,842 1,038,012 -1.8%

その他私的 25 13.7% 387 541,140 555,533 2.7%

合　計 182 100.0% 1,540 668,602 673,767 0.8%

・薬剤師 n=178

令和4年8月1日時点 令和5年8月1日時点

平均基本給金額 平均基本給金額

（月額）（円）(A) （月額）（円）(A)

全　体 178 100.0% 882 272,729 280,301 2.8%

20～99床 11 6.2% 15 324,060 323,685 -0.1%

100～199床 43 24.2% 109 277,119 283,347 2.2%

200～299床 21 11.8% 70 298,862 305,998 2.4%

300～399床 39 21.9% 240 263,820 271,480 2.9%

400～499床 26 14.6% 138 259,745 269,433 3.7%

500床～ 38 21.3% 310 275,479 282,997 2.7%

合　計 178 100.0% 882 272,729 280,301 2.8%

国 12 6.7% 75 295,267 301,679 2.2%

自治体 42 23.6% 214 275,849 282,639 2.5%

その他公的 34 19.1% 146 277,031 286,450 3.4%

医療法人 64 36.0% 274 278,028 285,064 2.5%

その他私的 26 14.6% 173 266,374 270,882 1.7%

合　計 178 100.0% 882 272,729 280,301 2.8%

平均賃上げ率
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①－6_令和4年8月1日及び令和5年8月1日現在の平均基本給金額

※在職5年以上10年以下の職員、職位の異動がなかった職員（4～10名程度）でかつ、令和4年度8月1日および令和5年8月1日時点に在職し
ている職員の抽出者数、平均年齢、平均基本給金額。
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・看護職員 n=206

令和4年8月1日時点 令和5年8月1日時点

平均基本給金額 平均基本給金額

（月額）（円）(A) （月額）（円）(A)

全　体 206 100.0% 4,736 261,558 267,990 2.5%

20～99床 22 10.7% 209 245,152 243,518 -0.7%

100～199床 57 27.7% 646 252,231 257,725 2.2%

200～299床 24 11.7% 651 257,884 261,927 1.6%

300～399床 39 18.9% 714 256,211 264,901 3.4%

400～499床 26 12.6% 623 255,265 262,102 2.7%

500床～ 38 18.4% 1,893 271,905 279,384 2.8%

合　計 206 100.0% 4,736 261,558 267,990 2.5%

国 11 5.3% 467 275,198 281,432 2.3%

自治体 42 20.4% 1,138 274,316 282,875 3.1%

その他公的 36 17.5% 618 263,620 272,052 3.2%

医療法人 89 43.2% 1,283 243,343 247,049 1.5%

その他私的 28 13.6% 1,230 258,033 262,097 1.6%

合　計 206 100.0% 4,736 261,558 267,990 2.5%

・看護補助職員 n=152

令和4年8月1日時点 令和5年8月1日時点

平均基本給金額 平均基本給金額

（月額）（円）(A) （月額）（円）(A)

全　体 152 100.0% 943 191,023 194,686 1.9%

20～99床 17 11.2% 78 173,840 176,886 1.8%

100～199床 50 32.9% 269 190,137 194,294 2.2%

200～299床 24 15.8% 178 192,188 194,729 1.3%

300～399床 30 19.7% 198 191,530 193,453 1.0%

400～499床 14 9.2% 82 196,324 201,710 2.7%

500床～ 17 11.2% 138 197,085 203,055 3.0%

合　計 152 100.0% 943 191,023 194,686 1.9%

国 10 6.6% 68 196,377 202,293 3.0%

自治体 8 5.3% 34 275,109 275,606 0.2%

その他公的 29 19.1% 136 196,314 200,844 2.3%

医療法人 85 55.9% 541 177,829 181,503 2.1%

その他私的 20 13.2% 164 197,315 199,738 1.2%

合　計 152 100.0% 943 191,023 194,686 1.9%

平均賃上げ率
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①－７_令和4年8月1日及び令和5年8月1日現在の平均基本給金額

※在職5年以上10年以下の職員、職位の異動がなかった職員（4～10名程度）でかつ、令和4年度8月1日および令和5年8月1日時点に在職し
ている職員の抽出者数、平均年齢、平均基本給金額。
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・医療技術員 n=208

令和4年8月1日時点 令和5年8月1日時点

平均基本給金額 平均基本給金額

（月額）（円）(A) （月額）（円）(A)

全　体 208 100.0% 2,517 244,381 250,398 2.5%

20～99床 21 10.1% 131 237,582 240,327 1.2%

100～199床 59 28.4% 536 235,258 239,554 1.8%

200～299床 25 12.0% 374 241,159 244,082 1.2%

300～399床 39 18.8% 483 240,372 247,823 3.1%

400～499床 26 12.5% 387 243,398 250,545 2.9%

500床～ 38 18.3% 606 259,731 268,023 3.2%

合　計 208 100.0% 2,517 244,381 250,398 2.5%

国 12 5.8% 220 267,311 273,200 2.2%

自治体 42 20.2% 510 259,726 268,204 3.3%

その他公的 36 17.3% 384 250,645 258,484 3.1%

医療法人 90 43.3% 950 229,914 233,530 1.6%

その他私的 28 13.5% 453 237,121 242,168 2.1%

合　計 208 100.0% 2,517 244,381 250,398 2.5%

・その他の職員 n=203

令和4年8月1日時点 令和5年8月1日時点

平均基本給金額 平均基本給金額

（月額）（円）(A) （月額）（円）(A)

全　体 203 100.0% 1,760 232,829 238,353 2.4%

20～99床 21 10.3% 102 193,250 194,412 0.6%

100～199床 57 28.1% 355 214,195 219,184 2.3%

200～299床 24 11.8% 309 220,638 223,904 1.5%

300～399床 39 19.2% 418 242,505 247,872 2.2%

400～499床 25 12.3% 171 237,757 245,951 3.4%

500床～ 37 18.2% 405 256,374 264,222 3.1%

合　計 203 100.0% 1,760 232,829 238,353 2.4%

国 12 5.9% 157 268,119 273,518 2.0%

自治体 40 19.7% 316 272,439 280,690 3.0%

その他公的 34 16.7% 266 235,986 242,606 2.8%

医療法人 88 43.3% 692 201,941 205,846 1.9%

その他私的 29 14.3% 329 225,544 229,964 2.0%

合　計 203 100.0% 1,760 232,829 238,353 2.4%

平均賃上げ率
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①－８_賞与及び特別手当等※7の実施有無

※7：賞与及び特別手当等とは、定期・評価昇給等分及びベースアップ分を除く。

※8：賞与以外の賃金に充当することを目的に支払った一時金などの金額。なお、時間外・休日手当や深夜手当等の割増手当や
慶弔手当等の特別手当を除く。 10



２．人材確保の状況

②－１_令和3年8月1日～令和4年7月31日

平均値_常用労働者 ※同一法人からの入職者、離職者は除く（単位：人）

医師 薬剤師 看護職員

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

20～99床 23 1.1 0.7 0.6 -1.1 0.6 0.3 0.3 -0.6 5.5 6.2 6.8 -6.0

100～199床 64 1.5 2.7 2.4 -1.2 0.9 0.5 0.5 -0.9 9.7 13.8 13.2 -9.0

200～299床 26 4.8 7.3 5.4 -2.9 1.5 0.7 0.9 -1.7 18.9 19.2 18.0 -17.7

300～399床 38 7.2 18.0 16.0 -5.2 2.7 1.8 1.6 -2.5 32.0 32.9 37.7 -36.9

400～499床 24 19.1 27.1 24.7 -16.7 3.1 2.0 1.2 -2.3 43.7 40.2 41.9 -45.4

500床～ 40 30.7 42.7 38.3 -26.2 5.6 4.0 2.4 -3.9 86.8 84.2 80.6 -83.2

合　計 215 8.7 15.9 14.3 -7.1 2.4 1.6 1.2 -2.0 32.8 33.2 33.3 -32.9

国 10 3.0 12.2 12.1 -2.9 1.1 0.9 1.6 -1.8 39.7 53.9 58.5 -44.3

自治体 45 9.5 21.4 20.0 -8.1 2.9 1.7 1.0 -2.2 40.6 37.2 35.1 -38.4

その他公的 36 9.6 20.0 17.0 -6.6 2.0 1.4 1.4 -1.9 30.8 33.5 34.3 -31.6

医療法人 93 4.0 6.0 5.4 -3.4 1.6 1.1 0.8 -1.3 17.9 20.7 21.0 -18.1

その他私的 31 26.7 33.4 29.1 -22.5 5.2 3.5 2.2 -3.9 63.7 57.4 58.0 -64.4

合　計 215 8.7 15.9 14.3 -7.1 2.4 1.6 1.2 -2.0 32.8 33.2 33.3 -32.9
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平均値_常用労働者 ※同一法人からの入職者、離職者は除く（単位：人）

看護補助職員 医療技術員 その他の職員

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

20～99床 23 2.7 2.0 1.8 -2.4 2.4 2.6 2.4 -2.2 3.0 3.4 2.8 -2.4

100～199床 64 3.8 3.7 3.3 -3.5 4.8 5.3 4.4 -3.9 5.1 5.1 4.4 -4.4

200～299床 26 6.8 4.0 4.6 -7.4 8.6 7.3 5.2 -6.5 6.7 6.7 5.1 -5.1

300～399床 38 5.0 3.2 2.7 -4.6 8.5 9.4 7.4 -6.5 6.0 8.8 7.5 -4.6

400～499床 24 4.5 1.8 3.1 -5.8 14.6 12.1 8.9 -11.4 12.5 9.7 9.8 -12.7

500床～ 40 4.1 1.3 1.8 -4.6 18.6 14.1 10.1 -14.6 13.7 9.7 9.3 -13.3

合　計 215 4.3 2.8 2.9 -4.4 9.4 8.4 6.4 -7.4 7.6 7.1 6.4 -6.9

国 10 0.4 0.4 0.3 -0.3 2.7 4.8 6.5 -4.4 1.1 5.0 6.1 -2.2

自治体 45 1.4 0.6 1.1 -1.8 7.5 6.6 4.2 -5.1 4.4 4.8 4.3 -3.9

その他公的 36 2.6 2.0 1.8 -2.4 7.5 7.1 5.8 -6.2 7.4 7.4 7.1 -7.0

医療法人 93 6.3 4.2 4.3 -6.4 8.1 8.3 6.6 -6.4 7.0 7.5 6.1 -5.6

その他私的 31 6.5 2.8 3.0 -6.7 21.0 14.5 9.8 -16.3 16.9 9.7 9.7 -17.0

合　計 215 4.3 2.8 2.9 -4.4 9.4 8.4 6.4 -7.4 7.6 7.1 6.4 -6.9

病

床

規

模

別

開

設

主

体

別

病院数
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②－２_令和4年8月1日～令和5年7月31日

平均値_常用労働者 ※同一法人からの入職者、離職者は除く（単位：人）

医師 薬剤師 看護職員

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

20～99床 23 1.2 0.7 0.7 -1.2 0.7 0.2 0.2 -0.7 6.1 7.1 5.5 -4.5

100～199床 64 1.6 2.8 2.4 -1.2 0.9 0.4 0.4 -0.9 9.4 13.5 13.2 -9.2

200～299床 26 3.7 6.7 6.2 -3.2 2.2 1.0 1.0 -2.2 20.1 19.8 17.8 -18.1

300～399床 38 7.3 17.1 16.6 -6.9 3.3 1.8 1.8 -3.3 36.4 34.6 34.9 -36.7

400～499床 24 17.2 26.4 24.6 -15.4 3.0 1.6 1.6 -3.0 49.3 40.8 42.7 -51.2

500床～ 40 30.1 50.4 43.9 -23.6 5.6 4.0 2.7 -4.3 85.8 90.7 80.4 -75.5

合　計 215 8.3 16.9 15.4 -6.9 2.6 1.5 1.3 -2.4 34.1 34.7 32.6 -32.0

国 10 2.7 11.8 11.6 -2.4 1.6 0.4 1.5 -2.7 40.9 51.5 56.4 -45.8

自治体 45 8.2 21.0 20.3 -7.4 3.1 1.6 1.4 -2.9 41.1 37.5 34.0 -37.6

その他公的 36 9.2 21.0 20.9 -9.1 2.6 1.5 1.1 -2.3 33.1 33.3 33.0 -32.8

医療法人 93 4.2 6.3 5.7 -3.5 1.6 1.0 0.8 -1.4 19.4 20.8 20.2 -18.8

その他私的 31 25.8 39.2 31.3 -17.9 5.1 3.5 2.6 -4.2 64.6 68.7 59.6 -55.6

合　計 215 8.3 16.9 15.4 -6.9 2.6 1.5 1.3 -2.4 34.1 34.7 32.6 -32.0

病院数

病

床

規

模

別

開

設

主

体

別

平均値_常用労働者 ※同一法人からの入職者、離職者は除く（単位：人）

看護補助職員 医療技術員 その他の職員

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

20～99床 23 3.0 2.4 2.8 -3.3 3.1 3.4 2.7 -2.4 3.2 3.6 3.6 -3.2

100～199床 64 3.8 3.6 3.0 -3.2 5.1 5.4 4.7 -4.4 5.4 4.9 4.3 -4.8

200～299床 26 7.3 4.3 4.2 -7.2 8.1 7.3 4.4 -5.2 5.3 6.8 6.8 -5.3

300～399床 38 4.5 2.9 2.8 -4.4 9.7 11.3 8.4 -6.8 5.7 8.5 9.1 -6.4

400～499床 24 5.1 2.7 3.5 -5.9 15.7 13.7 7.9 -9.9 11.9 10.9 8.9 -10.0

500床～ 40 4.1 1.7 2.4 -4.8 19.6 17.9 10.1 -11.7 13.1 14.8 10.0 -8.3

合　計 215 4.4 3.0 3.0 -4.4 10.0 9.8 6.5 -6.7 7.3 8.1 6.9 -6.1

国 10 0.3 1.0 0.3 0.4 3.0 6.2 4.8 -1.6 1.4 6.2 6.6 -1.8

自治体 45 1.5 1.1 1.3 -1.7 7.6 8.0 4.6 -4.1 3.8 5.6 4.8 -3.0

その他公的 36 2.9 1.8 2.0 -3.0 9.0 7.8 5.8 -7.1 6.7 9.4 7.6 -4.9

医療法人 93 6.1 4.3 4.3 -6.1 8.6 9.4 6.7 -5.9 7.1 7.5 6.7 -6.4

その他私的 31 6.6 3.0 3.2 -6.9 21.9 17.0 9.8 -14.7 16.3 12.7 9.9 -13.5

合　計 215 4.4 3.0 3.0 -4.4 10.0 9.8 6.5 -6.7 7.3 8.1 6.9 -6.1

病院数

病

床

規

模

別

開

設

主

体

別
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②－３_（参考）令和5年8月1日～令和5年9月30日

平均値_常用労働者 ※同一法人からの入職者、離職者は除く（単位：人）

医師 薬剤師 看護職員

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

20～99床 23 1.0 0.4 0.2 -0.8 0.5 0.1 0.1 -0.5 3.4 2.3 1.5 -2.5

100～199床 64 1.4 0.2 0.4 -1.5 0.7 0.0 0.1 -0.8 3.8 1.6 2.5 -4.7

200～299床 26 1.5 0.4 0.8 -1.9 1.7 0.2 0.2 -1.7 8.2 1.6 2.7 -9.2

300～399床 38 3.2 0.8 2.1 -4.5 1.6 0.1 0.2 -1.7 12.3 2.2 4.9 -14.9

400～499床 24 2.5 1.3 2.3 -3.5 1.1 0 0.3 -1.4 5.5 0.6 2.3 -7.2

500床～ 40 9.6 5.7 8.2 -12.1 3.4 0.9 1.4 -3.9 32.9 16.4 18.2 -34.7

合　計 215 2.8 1.5 2.4 -3.7 1.5 0.2 0.4 -1.6 10.8 4.6 5.7 -11.9

国 10 2.8 0 1.9 -4.7 1.7 0.2 1.1 -2.6 10.4 0.9 2.7 -12.2

自治体 45 4.6 4.0 4.9 -5.6 1.3 0.4 0.5 -1.5 15.7 8.6 8.5 -15.6

その他公的 36 1.4 0.3 2.4 -3.5 1.2 0.0 0.2 -1.4 5.9 1.0 3.4 -8.3

医療法人 93 2.4 0.3 0.7 -2.7 0.9 0.1 0.2 -1.0 5.8 2.1 3.2 -7.0

その他私的 31 4.6 3.2 4.3 -5.6 3.8 0.8 0.9 -3.9 28.2 11.8 13.7 -30.1

合　計 215 2.8 1.5 2.4 -3.7 1.5 0.2 0.4 -1.6 10.8 4.6 5.7 -11.9

病

床

規

模

別

開

設

主

体

別

病院数

平均値_常用労働者 ※同一法人からの入職者、離職者は除く（単位：人）

看護補助職員 医療技術員 その他の職員

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

求人数 入職者 離職者数
入職者ー
離職者ー
求人数

20～99床 23 1.7 0.6 0.6 -1.8 2.0 0.3 0.4 -2.0 2.0 1.2 1.1 -2.0

100～199床 64 2.4 0.8 0.5 -2.1 2.3 0.8 1.2 -2.6 2.4 0.6 0.7 -2.4

200～299床 26 4.7 0.9 1.2 -5.0 3.2 0.2 0.7 -3.7 3.4 1.1 1.1 -3.4

300～399床 38 3.0 0.8 0.6 -2.7 3.2 0.9 1.5 -3.8 2.4 0.9 1.7 -3.2

400～499床 24 1.7 0.2 0.3 -1.8 3.8 0.3 0.9 -4.3 2.4 0.9 1.2 -2.8

500床～ 40 2.9 0.2 0.6 -3.3 13.2 3.2 2.4 -12.4 9.0 1.9 3.9 -11.0

合　計 215 2.7 0.6 0.6 -2.7 4.5 1.1 1.3 -4.7 3.5 1.1 1.6 -4.1

国 10 0.3 0 0 -0.3 1.1 0.3 0.6 -1.4 0.6 0.4 0.4 -0.6

自治体 45 0.4 0.1 0.4 -0.7 3.0 1.1 1.0 -3.0 1.9 1.0 2.4 -3.3

その他公的 36 1.7 0.4 0.3 -1.6 1.7 0.4 0.8 -2.1 2.5 0.8 0.9 -2.6

医療法人 93 3.7 1.0 0.9 -3.5 3.3 0.7 1.4 -4.1 3.0 1.1 1.4 -3.4

その他私的 31 5.1 0.3 0.6 -5.3 17.3 3.7 2.1 -15.8 11.2 1.6 2.5 -12.1

合　計 215 2.7 0.6 0.6 -2.7 4.5 1.1 1.3 -4.7 3.5 1.1 1.6 -4.1

病院数

病

床

規

模

別

開

設

主

体

別
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